Forsta linjens tillganglighet i LSS-boende/SoL-boende
samt boendestdd vid autism och adhd.

— Checklista och andra anpassningar

Funktionskompetens

For att ett boende ska vara tillgangligt for alla bor det vara funktionskompetent. Med
funktionskompetens menar vi att stédpersoner maste ha kunskap och forstaelse for en
persons ojamna formagor, det vill sdga att forsta och kunna identifiera och kompensera for
personens nedsatta funktionsférmagor. Stodpersoner maste ocksa kunna identifiera och
uppmarksamma personens styrkor samt hjdlpa hen att anvdnda dem.

Ett funktionskompetent boende

Boken Autism och adhd i skolan: handbok i tydliggérande pedagogik ger svaren pa fragorna
om vilka funktionsférmagor en elev med neuropsykiatrisk problematik kan ha, hur de
upplevs av eleven sjdlv och vad man som larare kan gora for att kompensera for
funktionsnedsattningarna. Boken ger ocksa en mangd tips pa hur man kan anvdnda elevens
starka sidor. Den utgor grunden for var modell for en funktionskompetent skola.

Har omsatter vi det till hur det blir om man bor pa LSS/SolL-boende eller har stod i sitt
boende.

Modellen bestar av fyra delar. De forsta tva delarna inriktar sig pa boendemiljé och de tva
senare saval miljo som situation. Boendemiljon ar den fysiska miljon som den boende ror sig
i. Situationen &r allt ovrigt stod i en process: hur stodpersoner anpassar sin kommunikation,
sitt kroppssprak och hur de arbetar for att fanga personens uppmarksamhet.

De tva forsta stegen som vi kallar "Forsta linjens tillganglighet” ar det lattaste steget att
genomfora och innebdr att man systematiskt tar bort tankbara orsaker till att boendemiljon
blir funktionshindrande med hjalp av checklistor och ronder.

Forsta linjens tillganglighet

1. Var checklista for boendemiljon. Den kan anpassas for ett enskilt boendes behov.
Den anvdnds med fordel i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

2. Anvandning av whiteboard i boendet. Tavlan ar stddpersonens bdsta
kommunikationskanal, den gor vardagen begriplig och hanterbar fér personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning sarskilt om hela personalen pa ett boende/ i
en verksamhet beslutar sig for att anvanda den pa samma satt.



Andra linjens tillganglighet

1. Enkel kollegial handledning kring personer med neuropsykiatriska svarigheter.

2. Avancerad kollegial handledning kring personer med neuropsykiatriska svarigheter
Se extramaterialet Kollegial handledning fér elever med autism och adhd i skolan som
kan omsdittas att gdlla i LSS/SolL-boende

Checklistor for boendemiljoer

Checklistan behandlar vanliga problem som personer med autism och adhd kan

mota i boendemiljon. Med problem avser vi situationer dar miljoer staller krav som ofta
overstiger personens funktionsformagor. Férandringar i miljder innebar inte att det ar
personen sjalv som ska forandra sig, utan det ar vi som arbetar i boendet som ska anpassa
miljon sa att den kompenserar for personens bristande funktionsformagor.

Perceptions- och kommunikationsronder

En perceptions- och kommunikationsrond innebér att man systematiskt bygger bort
tankbara orsaker till stérningsmoment, sasom tickande klockor och stolsskrap. Nar vi tar bort
hinder blir miljon i boendet mer tillganglig for personen.

En rond &r en generell anpassning eftersom stérande ljud angar inte bara en person, utan
manga. Vi menar att perceptions- och kommunikationsronder ar en viktig del i det
systematiska kvalitetsarbetet for att optimera miljon for alla boende.

Vi rekommenderar att stodpersoner “rondar” tillsammans med en eller flera boende med
autism och/eller adhd. Det vill sdga att man precis som i andra skyddsronder i boenden,
checkar av allmdnna utrymmen en eller tva ganger per ar. Ronderna med checklistor ar
utformade for att passa in i verksamhetens arslinje, for att pa sa vis kunna inga i det
systematiska kvalitetsarbetet.

PERCEPTIONS- OCH KOMMUNIKATIONSROND
Checklista for allménna utrymmen

Namn pa de som rondar: Datum:

o . o . : Atgirdat, datum,
Funktionsformaga |Funktionsnedsattning Funktionskompensation 9

kommentar

Percepﬂtlon - Syn/ Svart att salla bort synintryck och Léta personen ha keps inne
Uppmarksamhet fokusera
Perception — Syn/ Svart att sdlla bort synintryck och  |Lata personen ha huvtrojor pa sig med huvorna
Uppmarksamhet fokusera uppfallda
Perception — Syn Svarigheter att hantera skarpt ljus Eté?rslglanvanda markiser/draperier/ persienner

Svarigheter att hantera skarpa

Perception — Syn lampor, t.ex. lysror

Kunna undvika stark belysning

Sténga av radio, tv och andra apparater nér de

Uppmarksamhet Svart att fokusera i livlig miljo inte anvands under en aktivitet.
Uppmarksamhet Svart att fokusera i miljo med flera ;?:uk; pa personens placering vid matbord och i
Uppmérksamhet Tappar latt koncentrationen ?ggsstlgfr som ar ok att pilla med sasom drtpasar,

Perception — Horsel Svart att salla bort bakgrundsljud  |Anvanda klockor som inte tickar




Perception — Horsel Svart att salla bort bakgrundsljud ~ |Anvanda flaktar som inte later

Perception — Horsel Svart att salla bort bakgrundsljud  |Anvanda dorrstopp

Perception — Horsel Svart att salla bort bakgrundsljud  |Kunna stinga ute ljud fran yttre miljo
Perception — Horsel Svart att salla bort bakgrundsljud  |Ha tillgangliga horselskydd

Perception — Horsel Svart att salla bort bakgrundsljud  |Ha ljuddampande textilier

Perception — Lukt Svart att hantera vissa dofter Anvinda stddmedel med neutral doft
Perception — Lukt Svart att hantera vissa dofter Anvanda sopkorgar med tatslutande lock
Perception — Lukt Svart att hantera vissa dofter Ha vadringsmajligheter

Svarigheter att stélla fragor om vad

Kommunikation .
som ska goras

Anvanda tydliga dag- och veckoscheman

Svarigheter att hantera ovintade Anvanda en varningstriangel som informerar om

Flexibilitet forandringar schemabrytande aktiviteter

Svarigheter att stilla fragor om var

Kommunikation >
material finns

Skyltar som visar var material finns/ska vara

Svarigheter att stélla fragor om vad

Kommunikation .
som ska goras

Ovrigt:

Ovrigt:

Ovrigt:

Ovrigt:

Man bor gora en perceptions- och kommunikationsrond i samtliga lokaler inom boendet,
lagg garna till egna punkter i checklistorna under “6vrigt”.

Vi menar att om vi ser 6ver miljon, till exempel har bildstdd och fargmarkeringar for var olika
saker, personer och aktiviteter finns — da har vi byggt bort manga orsaker till stress.

Tydliggorande tavla

Vi vill ge ett smakprov pa en bade enkel och mycket viktig generell anpassning — hur
stodpersonen kan anvdnda en whiteboardtavla/gora ett aktivitetsschema.

Det ar viktigt att tavlan/aktivitetsschemat inte 6verbelastas med for mycket information.
Den bor ge information om dagsschemat samt instruktioner till varje aktivitet. Dessa
instruktioner ska kortfattat och konkret svara pa den tydliggorande pedagogikens
grundlaggande fragor: varfor man ska gora en aktivitet, vad personen ska gora, var de ska
vara, med vem, nar, hur, hur lange, hur mycket de ska hinna med, och vad de ska gora da de
ar klara. Varje person ska snabbt kunna hitta denna information pa tavlan/aktivitetsschemat
utan att behova kunna stélla fragor for att fa information.

EXEMPEL: HANDLINGSRESA

(Varfor) Syftet ar INKOP AV VECKANS MATVAROR.

(Vad) Du ska ha den mat som du behover for att kunna laga de maltider du vill under veckan.
(Var) I ICA Centrum.

(Med vem) Personal som finns med dig under resan, i affaren och pa vag hem.



(Nar) 08:15-09:30.

(Hur) Du behover en lista pa vad du ska handla, pengar att handla for.

(Hur lange) Till 09.30.

(Hur mycket) Du ska kunna handla det som star pa listan och ha pengar med till detta.

(Vad hander sedan) Nar du ar klar ses vi vid utgangen till affaren.

Sma anpassningar — stora skillnader

De sma anpassningarna som vi tar upp har kan gora stor skillnad. De skapar begriplighet for
alla personer pa boendet, och forstas dven for alla som arbetar i boendet. Vill du veta mer
far du garna lasa var bok Autism och adhd i skolan: handbok i tydliggérande pedagogik.



